
 
ประกาศโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม  

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566  
****************************  

โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี 
คุณภาพ บุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานส าเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลกรทางการศึกษา  
เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหาร เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนกอบกุล
วิทยาคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA)  

โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง    
ไม่เป็นธรรม ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย      
        1.1การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จัดท้าตามข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซต์ 
พร้อมติดป้าย ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล          
ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

         1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กรลักษณะงานโดย 
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

1.3 พิจารณาความดีความชอบการเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู 
และบุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ         

           1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
ตลอดจนป้องกันการกระทาผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้ เป็นผู้มี
วินัย  

2.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี  
คุณภาพคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ  
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริม ข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ และมีศักดิ์ศรีความเป็น ข้าราชการที่ดี      
โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้  

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท้าในสิ่งที่ถูกต้อง  
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  



4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

5. จัดท าแผนอัตรากาลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนดกรอบ 
อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  

6. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ 
สถานศึกษา  

7. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ท้าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

8.จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ 
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน้าความรู้ในด้านต่าง ๆ มา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

9.การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร 
ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะทีเ่ป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท  

10. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษา  

11. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
 12. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

13. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

14. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่  3  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2565  

 
(นายจันทแสน  วงศ์ชนะ)  

 ผู้อ านวยการโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 


