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2. ให้ผู้รับการนิเทศลงชื่อรับทราบ  ผลการนิเทศทุกรายการ
3. ระดับการปฏิบัติ คือ  ระดับดีมาก = 4 ,  ระดับดี = 3 ,  ระดับปานกลาง = 2 , ระดับควรปรับปรุง = 1 และ 0
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